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1. Ддst9цц9
Ha oснoвaнии Пopядкa Пpoвe.цeниЯ сaмooбсле.цoвaния

oбpaзoвaтельнoй opгaнизaцией, yтв. Пpикaзoм Мшroбpнayки PФ oт
01'04.2014 Nl 462 (лaлее пopяДoк), B сooТBeтствии с Пpикaзoм диpекTopa
Aвтoнoмнoй нeкoммepueскoй opГанизaции дoпоЛI{иTeлЬнoгo
пpoфeссиoнальнoгo oбpaзoвaния Учeбнo-метo'цическoгo I{ентpa (BаЛлeкс

М> (далee AHo .цПo УМL{ <Bаллекс М)) былo ПpoBeдeнo
сaмooбследoвaниe пo сoсТoяниro нa01.04'20|9 г. зa пеpиoд с 0l.04.2018 пo
з 1 '03.20 l9.

B пpoцeссe сaмooбслeдoвaния пpoBo'цилaсь oЦенкa oбpaзoвaтельнoй

,цеЯTeльнoсTи' систеMьI ylrpaвления oргaнизaции' сoдеpxaния и кaчесТBa
пo.цгoToвки oб1^laroЩиxся, opгaнизaции yueбнoгo прoцессa, кaчестBa
кaдpoвoгo' yuебнo-метoдиvеокoгo,
ooеспeчения' мaтеpиaлЬнo-Tеxническoи
внyтpeнней системьI oценки качeстBa
ПoкaзaтeлеЙ деяТeЛьнoсTи oPгaнизации.

oиoJlиoтечнo-инФopмaциoннoгo

СамooбследoвaниеABToнoмнoй некoммepueскoй oргaнизaции

дoпoлнитeЛЬнoгo пpoфeссиoнальнoгo oбрaзoвaния Уqeбнo-мeтoдичeскoгo
I Jeнтpa <Bаллeкс M>l пpoводилoсь нa oснoвaнии Пpикaзa .цирекTopa
Ждaнoвoй o. И. Ns 06-19 oт 29,0З,20lr9 г. Кoмиссия B сoстaве: Ж.цaнoвa
oльгa Ивaнoвнa, диpектop AHo ДГlo Уll[ц (Bаллeкс М>; Леoнoвa Еленa
Cеpгeевна, зaмесTиТеЛЬ ДиpекToPa Анo ДПo УMJ{ <Bаллекс М>,
I{aтypoвa Hинa HикoлaеBнa, пpепoдaвaтепь.

.(ля пpoведения сaмooбследoвaния пpикaзoМ дирекTopa бьIлa сoздaна
экспepтнaя Гpyппa, в сoстaв кoтopoй бьrли вклrоченьr Bнeшние экспеpтЬl:

r{еньIе' педaгoги' пPaKтик}Toщие спeциaЛистьl. B кaчествe Bнeшних
эксПеpТoв' B кoМиссии paбoтaли: Чеpньrшoвa M. П. к.м.н., вpaя

ДеpмaТoвенеpoлoг, кoсметoлoг, Кapпoвa Еленa ИванoBlla.ц.м.н.' пластический
xиpyрг.

Кoмиссия oбсyдилa pеЗyЛьТaтьI сaмooбслeдoBaНИЯ И т1pИI1ЯЛa решeние
o гoТoвнoсти ABToнoМнoй неKoммерческoй opгaHизaции дoпoлниTеЛьttoгo
пpoфессиoнaльнoгo oбpaзoвaния Учебнo-мeтoдическoгo I.{ентpa кBаллекс M>
к peaлизaции дальнeЙшeй oбpaзoвaтeльнoй .цeятельнoсти. Hихe пpивoдятся
oснoвllьIе pезyлЬтаTЬI самooбслeдoвaния Aнo .цПo Учe6нo-метoдичeскoгo
Центoa <Bаллeкс M>.

бaзьl, фyнкЦиoниpoвания
oбpaзoвaния, a тaк)ке aнaлиз



, 2. Oбщпe сведенця oб oбpaзовательнoй opгaнпзацип

Пoлнoе нaимeнoвaниe oргaнизaции: Aвтoнoмная некoмMерЧескaя
opганизaция дoпoлниTeльнoгo пpoфессиoнальнoгo oбpaзoвaния Унeбнo.
метoди.rеский I{eн'rp <Baллекс М>.

Сoкpащerrлoе нaименoBaHие: Aнo,Щlo Учeбнo.методичeский l.{ентp
(Bаллeкс М>.

flиpектop: Ждaнoвa oльгa Ивaнoвнa' к.П.н.' дoЦенT.

opгaнизaциoннo.прaвoвая фopмa: aвтoнoмнaя нeкoммеpчeскaя opгaнизaция.

о Местoнaхoж.цeние:l 17630, г. Мoсквa' Cтapoкалyжскoе luoссе, ,ц. 62,
этarк 3. пoмеrпение l. кoмнaTа 52

о Е-mail: sсhool@valleхm.ru тeл. 8(495)784-71-З 4, umс-vallехm.ru

[еятельнoсть I{eнтpа oсyщeстBЛяется в сooTвeтсTBии с:

КoнститyЦией Pосcийской Фeдеpации'
ФедеpальньIм зaкoнoм oT |2.0|'|996 г. Jvs 7.Фз <o некoммеpнеских
oDГaнизaциях)).

. ФедеpaльнЬlМ зaкoнoм oТ 29 '|2.20|2 N 27з-Ф3 ..oб oGpaзoвaнии в
Poссийскoй Федеpaции'',

. кBаЛ ификaциoH нЬlм спpaBoчникoм .пoЛ)кнoстей pyкoвoли гелeй.
спeциilпистoB и дpyгиx служaЩих (Пoстaнoвление MиIrTрyда PФ N9 37
oт 21.08.1998г.) .

o Пpикaзoм Министеpствa oбpaзoвaния и нayки Poссийскoй Федеpaции
(Mинoбpнаyки Poссии) oт l иroля 2013 г. N 499 г. Moсква ''oб

yтвepx(,цeнии Поpядкa opгaнизaции и oсytцесTBления odpaзoвaтeльнoй
дeятеЛЬнoсти пo дoпoЛниTeпь}lьIM I]poфессиoнальньlм пpoгpаммaм'.,

о [p1тими нopмaТиBньlМи пpaBoвЬIми aктами Poссийскoй Феlеpauии и
гopoда МoсквьI,

Уставoм l{eнтpa,

oбpaзовaтельнaя деятeльIloстЬ в AHo flo УMl] <Bаллекс M>
oс).щесТBляеТся на oсHoвaнии лицензии Нa oсyщесTBЛениe
oбpaзoвaтельнoй дeятельнoсти' BьI.цaHнoЙ {eпapтaментoм oбpaзoBaния
гopoдa МoсквьI, pегистpaциoнньlй Ns 035З03 oт (l6)
сpoк дeйствия лицeнзии бессpovнo.

Aнo .цПo Учeбнo-мeтo.цический IJeнтp r<Bаллекс М>
иlollя 2004 гoда' кaк Heкoммepнескoe ПapTIrерстBo

иrоля 2014 гoдa,

бьlл oснoвaн 05
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Aкaдемии Эcтeтическoй и Aнтиэйджинг Мe.цицинЬI).
Heкoммеpнеское пapTнерсTBo бьtлo пpеoбpaзoвaнo
метoдичeский l-{eнтp кBаллекс М>.

Уvpедитeлeм I\eнтpa являeтсЯ юpидиЧeскoe
Фелеpauии. oбшествo с oгpaниченнoй oтветственнoстью

к05> иrоля 2005 г.
в AHo Учебнo.

JIицo Poссийскoй
(BAЛЛЕкс M>.

B нaстoящиЙ мoмент АНo ,{Пo Уvебнo-мeтo.Циvеский I{eнтp <<Bаллекс
M> pеализyeт oбpaзoвaтeльньtе пpoгрaммьI в oблaсти кoсМетoЛoГии,
эстетическoй медициньl, aппаpaтнoй и эстетичeскoй кoсМетoлoгии'
мeнeд)кмeнтa и маpкeTингa, стoМaтoлoгии' пpeдлaгzu пPoгpaмМЬI

дoпoлниTеЛьнoгo пpoфессиoнальнoго oбpaзoвaния. Co.Цеprкaние пpoГрaмм B
сoдеPх(aTельнoМ aспекте oтpа)кaеT сoвpeМенIlьlе .цoсTИжeНИЯ |4 пpoгpессивHЬIe
Тexнoлoгии в oблaсти эотeтическoй МeдициньI' yчиТьIBaeт тpебoвaния

пpoфeссиoнаЛЬньlx сTaн.цapToB' a в МеToДическoм aспектe - сooтветстByeт
oснoвньIм тpeбoвaниям ДeйсTвyюшtеГo зaкoнoдaTеЛьсТBa, нopмaTиBнo-
пpaвoвьIx aкToв и мeTo'цичrскиx peкoмeндaций. ПpoгpaммьI состaвляIoTся и
pеaлизytoтся пpoфeссиoнaлaМи вьIсoкoгo кJlассa B сoтpy.цничeсTвe с вeдyщиI\,rи
сПеЦиaJIисTaМи в oблaсти эстетическoй ме.цицинЬl и с yчеToм пpaктиЧескoгo
oпЬlта кpyпнЬtх poссийских и Мeя(дytlаpoдн Ь|x кoмпaний'

oбpaзoвaтельнaя дeятeльнoстЬ в УMЦ <Bаллeкс M>> opгaнизoванa с
пpиMенением нoвeй JеГо oбopy'Цoвaния и сoBpеМеннЬlх тeхнолoгий oбyveния.
tуtитopии oснaщеньl неoбхo,цимьlм oбopyдoвaнием, кoмпьютеpaми и
oфиснoй тexникoй, a Taк )ке специфи.rеским обopy.Цoванием и МaTеpиaJIaМи
Д'Ля peaJIИЗaЦИИ пpaктиueскoй vaсти oбpaзoвaтeльньIx ПpoГрaММ. B yI\,{Ц

имеется сoбствeнная эЛeКTрo}tнaя и бумaт<нaя библиoтекa' наличиe
oбpaзoвaтельнoгo пopTaЛа пoзвoJlяеT Пре.цЛaгaтЬ paзЛичнЬIе фopмъl
opгaнизaции ooyчеtlия _ oчнoе' oчнo . зaoчнoе с пpименениеМ ,цистaнциoнrtьш
oбpaзовaтельньtх тeхнолoгий, вебинapoв.



Oснoвньlми нaпnавлениями деятельнoсти
, AHo ДПo УMЦ <Baллeкс М> яв,.rяroтся:

. Сoздaние yслoвий для pеaлизaции пpoгрaМM .цoпoлнитeлЬHoгo
пpoфессиoнaльнoгo oбpaзoвaния в oблaсти кocМетoлoгииt
эстeтичeскoй Мe.ДицинЬI' aппаpaтнoЙ и эстетичeскoЙ кoсмeтoЛoгии'
менeд)кMeHтa и мapкeтингa' сToМaтoлoГии' yПрaBлe}tия.

о oбoбщeниe пpактичeскoгo oпЬITa пpoфeссиoналoв и сoздaние ценIpa пo

oбмeнy aктyaльньrми знaниями и тexнoJtoгIlJlми дJUI специaJIистoB и

рyкoвo'циTeneЙ;
. oсвoeниe иннoваций в oблaсти оpганизaЦии oбpaзoBaтелЬIloГo пpoцeссa

и ПpeдoсTaвлeниe слyulaтелям Boзмoжнoсти oбyuениЯ И paЗBИтИя c
ПpиМeнениeМ сoBрeМеннЬж дoсти)кениЙ MеДициHЬ|.

3.Система vппавления orrгaнrrзaцией.

Упpaвление Анo .цПo УMI.I <Bаллекс M> oсyЦeствляeтся в
сooтвeтствии с Гpaждaнским кo.цексoМ Poссийскoй Федepaции, Фeдеpальньlм
закoнoм <oб oбpaзoвaнии в Poссийскoй Фeлеpauии> и <o нeкoммepuеских
opгaнизaцияx), дрyгими нopмaTивIlЬI}tи aктaми Poссийскoй Федepаlдlи, a

тaкже Устaвoм AНo .ЩIo УМЦ кBaллекс М>.

opгaнaми yпpaBЛения Учeбнo-мeтoдичeским I{eнтpoм яBJUТются
Унpедитeль, Пoпечитeльский Сoвет и.{иpектop.

Уrpелитель I{ентpa:
. oпpе.цеJ]яeт Пopя.цoк ПpиeМa в сoсTaв y.rрeдитeлeй I.{eнтpa и

исключeния из сoстaва eгo yчpедителей:

- пpиниMaeт pe re}tия o BкJI}oЧении B сoстaв yчPеДиTелей нoBьIх лиц;

- oбpaзyeт oPгaньI yпpaBЛеI{ия l{ентpoм и дoсpоЧнo Пpeкpaщaeт их

ПoЛнoмoчия;

- пpиниМaeТ Pешение o propгarrиЗaции lleнтpa в фopмe пpeoбрaзoвaния.

Попeчительский сoBrT явЛяeTся вьIсшиМ opгaнoм yпpaвления I{ентpa.

Пoпечитeльский сoвет фopмиpyeтся Унpедитeлем сpoкoм нa 5 лет в

кoличeсTBе нe Менее Tpеx чеЛoBeк. Лицa, яBля1oщиеся рaбoтникaми IJенTPa' }lе

мoryT сoстaвJulтЬ бoлее чем oдну тpеть oбЩeгo числa члeнoв Пoпечитeльскoгo

сoветa.



К искпочительнoй кoмпеTенции Пoпeчительскoгo сoBeтa oтнoсится

принятие pешениЙ пo спeдyющиМ вoпpoсaМ:

. изменение Устaвa I{ен'rpa;

. oПpeделениe пpиopиTeтньIх нaпpaвлений,Цеятельнoсти I{ентpa,

пpинципoв фopмиpoBaнIijl и испoлЬзoвaншI егo имyщества;

. yTBеp)l(.цение гoдoBoгo oTчеТa и бyхгaптepскoй (финансoвoй)

отvетнoсти I{eнтpa;

. принятиe решеIrия o сoз,цaHии ЦеIrTpoМ Дрyгиx юpидическиx лиц, oб

yvaстии IJeнтpa в .цpyгиХ lopи.цическиx Лицaх, o сoз.цaнии филиaлoв и oб

oTкрЬIтии Прe'цстaBиTeлЬств ЦеIrTра;

- Пpи}lятие pешeния o pеopгaнизaции (зa исклrонeниeм преoбpaзoвaния)

и nиквидaции l.{ентpa, o нllзЕaчении Ликвидaциoннoй кoмиссии (ликвилaтopa)

и oб yтверждении ликвидaЦиoннoгo бaлaнсa;

- }.TBeрждeние аy,цитoPскoй oрГaниЗaции ИЛИ ИI-\J\ИBИДУaлыroгo ay,циToPa

IJентpa.

Единoлинньrм opгaнoм yпpaвЛeния [ентpoм яBЛЯe1cЯ директop'
нaзнauaeмьIй У,rpедитeлеM.

[иpeктop l{eнтpa:

. oсyщестBляеT oпеpaтиBlloе yпpaBлеIiие дeятeльнoстьrо I{ентpа;

- Пoльзyется прaвol4 paспopяжения имyщeствoм и .ценe)кньIМи

сpедствaми I.{eнтpa;

- ПЛaниpyеT и oPгaI{иЗyeT oбpaзовaтельньrй пpoцесс, oпpе'целяет

дoлжнoстньre oбязalrнoсти сoTpyДникoB;

- oткpьlвaет pacЧeтньIe и дpyгиe счетa в бaнкax и 'црyгиx кPедитнo-

финaнсoвьrх yнpе)кдeнияx:

- pешaет вoПpoсьr мaTеpиaЛьHo-TrxrtичеcкoГo oбeспеvения деятелЬнoсти

I{eнтpа;



пPивлeкaет ДЛЯ oсyщeсТBЛеIlия yстaвнoй .цeЯTеЛьнoсти

дoпoЛIlиTеЛьныe исToчники финaнсoвьIх и MaTериаJIьl{ьIx pесypсoв;

. зaчисJlяет и oTЧисJIяеT oбyчaющиxся;

- издaёт пpикaзы и pаспoPя)кения' oбязaTельHьIе дЛя исПoЛнeния

pабoтникаМи Учeбнo-метo.цическoгo I.{eнтpa и oбy.rаIolцимисЯ;

- oPГaнизyeT рaЗpaooTкy и yтвepждaeT лoкaпьньIe HopМaTивньIе aкTЬI

цeH]pа;

. дaeТ yкаj]allиЯ' oбязaтeльньle дЛЯ испoлнeния всеми сoтpyдIiикaМи

I-{ентpa, пo вoпpoсaм, oТнoсЯциМся к егo кoМпeтеHции;

. зaкJIIoчaeт дoГoBopьt' в тoМ Числe Тpy'цoBьIe;

- HeсёT oтвеTсTBеI {oсTь зa сoблю.цение тpебoвaний oхpaньI пPaв

oбyraющиxся, oтвечaeт зa кaчесTвo и эффективнoсть рaбoтьt I{eнтpa;

- BьI,цaет дoвepeннoсти нa сoвеpшениe сдejIoк oт иМeни ценTpa;
- пpeдстaвляeт Пoпeuитeльскoмy сoветy exегo,цньIй oTчеT o

ПoсTyПJ]eнии и Paсхoдoвaнии срe.цсTв;

- yTвеP)кдaет [Iтaтнoe paсписaние и ДoЛxнoстньrе oбязaннoсти

сoщyдникoв I.{ентpa;

- peшaет дpyГиr Bol]pосЬl, Hе oTтloсящиеся к искЛtочитeльнoЙ

кoмпетeнЦии Учpедителя и ПoпечиТеЛЬскoГo сoBеTа.

lця paссмoтPeниJt oснoBньlx BoпpoсoB opгaнизации и oсyщeсTвления

oбpaзoвaтельнoй деяTrJ]ЬнoсTи в I{eнтpе сoз.цaеTся ПеДaгoги,rеский сoвeт,

ч[еIlaMи кoтoрoгo являк)тся всe педагoГические рабoтники, зaключившие с

I.{eнтpoм TрyдoвьIе oTIloпIеIlия. Сoстaв Педaгoгическoгo сoBeтa yтBеpx('цaется

PеП]еIlиеМ Унpедитeля. Предсeдaтелeм ПеДaГoГическoгo сoвеTa являeTся

диpекToр.

К кoмпeтенци и ПеДаГoГическoгo сoBeтa oт}|oсится:

о paзрабoтка и пpиняTие oбpaзoвaтельньrx ПPoгpaмM I{eнтpa, плaнa

paбoтьr, лoкaльньIx нopМaтиBIlьIх актoв в npeдeлaх свoей кoмпетенции;

. oпpeдeлениeнaПpaBЛeниЙoбpaзoвaтeльнoйдеяTельнoсTицrнTpa;



. oбсyх{дeниe вoпрoсoв сo.цеp)кaliиЯ, фopм и мeтoдoв oбpaзoвaтельногo

пpoцeссa, ппaнирoвaния oбpaзoвателЬнoй дeяTельнoсти !енщa;

. paccмoTреI{ие BоIrpосoB oсyщeстBления Tек),1цегo кoнТрoJul кaЧeствa

знaний oб1^laтoщихcЯ И pеaЛИЗaЦИИ oбpазoвaтельньlх пpoгpaмм IJентpa;

. BьIяBЛеI{ие, ooooщение' paсПpoстpaнeниe иBIlе,цpениеПе.цaГoГичeскoГo

oпьITa.

КoллeгиальньIм opгaнoМ, пpедсTaBJIЯ]oщиM инTepeсьr paбoтникoв

IJeнтpa вo взaимooтнorпeнияx с paбoTo.цaTеЛеМ' яBJ]Яется Oбrrlее собpапие

paбoтников.

К кoмпетенлии oбшегo сoбpaния oтнoсяTся:

. BoпpoсьI нeoбхo,цимoсти зaклЮчения, co.цер)кallия, BIlесени,t изМeнений

и сpокa действия кoЛЛекTиBI{oГo 'цoГoBоpa;

. oбсyх(.цeниe прoeктa Прaвил Bllyтpеннегo тpy,цoвoгo paспoря.цкa'

Пoлoжeния o кoMиссии Пo yреryJrиpoвaнию спорoв Мe)к,цy yчaстникaМи

oбpaзoвaтельньrх oтнorпений и .црyГиx ЛoкZt].IЬIlьIх нoрмaTиBt{ыx aктoв'

зaTрaГиBaIoщI'( интеpесьr paбoтников I{ентрa;

. Дрyгие BoпpoсьI' oтнeсeнньIе к кoMпeтeнции пpeдстaвиTeльнoгo opгalla

paбoтникoв зaкoнo.цaтeльствoм Poссийскoй Фe,цepaции.

4. opганизaция yнебногo пpoцессa

oснoвньIми прaвoyстaнaBлиBaющиМи дoкyМeнтaМи Al{o ДIo Уl4II
<<Bаллекс M>r являrотся:

о Устaв AHo ,ЦПo Уueбнo-мeтoдиvескoro IJeнтpa кBaллeкс M>
. ЛицеIrзиЯ ,{епapтaментa oбpaзoвания гopoдa Мoсквьr нa Пpaвo

вeдeния oбpaзoвaTельнoй дeятeльнoсти' peгистpaциoнньIй J\!
040105 oт <04> иroня 2019 гoдa, срoк дейсТBиЯ Jlицензии
бессpo.lнo;

o Дoгoвop apeндьI не)килoгo пoМeщeния J\Ъ 64/\0 oт 27 .07 .20|0 г.:
o Сaнитapнo-эпи,цеMиoЛoгиЧескoe зaклIoчение

77.0з.18 '000 'М.009з 56.09.10 oт23 сентябpя 2010 г .



Зaклroчение o сooTвеTсTBии oбъектa зaщитьr oбязaтепьньlм

тpебoвaниям Пo)кaрнoй безoпaснoсти, BЬI.цaIlнoe l Pегиoнaльньrм

oТ.цeлoм гoсy.цapсTBеннoгo no]кaрHoгo нaдзopa No 916129 oт 09

сентябpя 2010 г.
. Лoкaльньrе нopмaтивнъrе aктьr Унебнo.метoди.reскoгo ЦrнТpa'

oснoвy нopN{aТиBнo-прaBoBoГo oбеспечения уreбнoгo пpoцессa

сoстaвляroт Фе.цеpaЛЬньIй зaкoн <oб oбpaзoвaнии в Poссийскoй Федepaции>;

Пoстaнoвления Пpaвительствa Poссийскoй Фе,цеpaции; нopмaTиBllo.ПpaBoвые

aктьt Mинистерствa oбщегo и прoфессиoнальнoгo oбpазoвaния; Устaв;

в}IyTpенIrие ЛoкaЛьнЬIе aкТьI и дpyгиe .цoкуМеI{TьI. Bся сoбственная

.цoкyМентaЦия ).TBер}(денa диpeктopoM и сooTвеTсTвyет щебoвaниям Устaвa и

не IlpoTивopeчит,цeйсTвyoщеl4y зaкoнo.цaтеЛьсTBy.

oснoвньrми цeЛями деятeЛЬнoсTи Учебнo.Мeтoдиuескoгo Ifентpa
яBляIотся:

. yдoBлeтBopeние oбрaзoBaTeЛЬнЬlx пoтpебнocTeй личнocти B

ПoЛyЧении неoбxодимьlx знaний и нaBЬIкoв в oблaсти эсTеTиЧeскoй

медицинЬI' кoсМеToЛoГии' эсТeTики
. ПoBЬIшение квалификaции кoомeToЛoIoB, Bpaчeй

.цеpмaToкoсмеToЛoГoB, эоTетистoB' Менедх(ерoB и сToмaToЛoгoв

ПрoBе.цeниe сиМпoзиyMoв' сеМинapoB, кoнкypсoB' кoнфepенций,

кoнгрrссoB в oблaсти кpaсoтЬI' пapфюмернo-кoсмеTическoй

oTpaсЛи и сToМaТoлoIии

oкaзaние кoнсyЛЬTaциoннЬlх и экоперт}lЬIx усJIyг Пo ПредмeTy

свoeй,цeяTeЛЬнoсTи' ПoслеДyющее coпрoBo)кдение TеxнoЛoГий,

меTo.цoB и сисTеМ

BЬ]пoЛнение:
- нayЧноiиссЛе.цoBaTeлЬских
- oПЬITнo-кoнсTрyкTopскиx paбoт B oблaсти эсTеTиЧескoй

ме'цицинЬl' кoсMeToлoгии' эстетики' сToмaToЛoгии

oсyщeоTBЛеI{иe ме)кдyнapoДнoгo сoтpyдничеcTBa

B сooтветствии с лицeнзией нa .цaнньrй мoмент Учебнo-метoдичeский
I]ентр pеaJIизyeT oбpaзoвaтeльн1тo .цеяToЛьнoсTь Пo сЛедyощеI!{y
I{аПpaBлеHи}o:
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дoпoлниTеЛьныe пpoфессиoнаЛьt{ые пpoгpаммьI I]oBЬI[leния

кBa,[ификaЦии;

,{oпoлнитeльньte пpoфессиoнaльньIе пDoГDaМMЬI ПoBьIшения

ква-.rификaции peaлизyoТсЯ пo слeдyк)щим нaПpaBJlеtlияМ и сфepaм

пDoфессиoнaльнoй,цеятeльнoсти

. B сфеpe эстеТическoй медицинЬI;

o B сфepe МeнеджМeнTa и yпpaвления ПеpсoнaJroМ

Кaчeствo oбpaзoвaния oбеспечивaется зa счеT сoз.цaниЯ oпTимaJIьньIx

opГaltиЗaциottнo Пе'цaГoГиЧeскиx yслoBий: Пpивлечение сПециЕL'IисТoB,

имеIoцIих пpaктиvеский oПьIT в пpеПo,цaвaeмoй oблaсти, oбeспе.leние

слyшaтелей yrебнo.МеТoдиllескиМи мaТеpиaЛaми' opгaнизация кoнферeнций и

вебинapов.

LисTемa кoнIpoлЯ ЗНaHИ|I ПpеДпoлaГaеT ДиQEеpенциpoBaнньIи кoнTpoЛь,

1^rитьrвaroщиЙ опeцификy и ypoвeнЬ oсBoеIlиJI ПpoГpal{МЬI.

Пpoцесс oбyuения вклIoчaеT paзЛиЧньIe МетoдЬt и TеХIloлoгии,

ПoзBoЛяIoщие дoстигaTЬ зaплaниpoBaнньlх peзynЬTaToB мaксиМaJlьнo

эффективньtм спoсoбoм' Teoрeтияeский к).pс oсваиBaется B xoде лекциotlньIx
зaнятий с пpиМeнeнием сoвpeМeннЬtх аyдиoBизyilJlЬньIх сPедстB.

Пpaктические и оеминapские зaнЯТия Пpе.цПoJlaгaют paзлинньIе фopмьt
oPГaниЗaции и BзaиМo.цейсTвия пpепoдaBaTe[я и спyпJaтеЛeй: дискyссии,
аrtaJlиз кoнкpeTньrx сиryaций' делoBЬIе игpьI, мo.целиpoвaние сиryаций,
МaсТеp-кЛaссы' тpeHингoBьIе ситyaции и yпpа}кнeния' ПсихoЛoГичeскиe

ТpeHиHГи. тестиpoBaHие. voЗГoBoЙ шТypм и Др.

oбpaзoвaтeльная,цeяТельнoстЬ пo Bсeм напpaвлeниям oбеспеченa
paбovими пpoгpaммaми' Учебньle и yuебнo-тeмaти.tескиe пJ]аIIьI сoсTaBЛeны с

щетoм специфики прoфeссиoнальнoгo oбy.reния и oTpaжaIоT oснoвныe
Teндeнции .|еopllИ И ПpaкTики ПpименениЯ неoбхoдимьtх нaBЬIкoв и
кoмпетенЦий.

oбуrение пpoвoдится в oчнoй или oчнoй фopмe с ПpимeнeниeМ
ДисTaнЦиoннЬIx TеxlloЛoгии.

opгaнизация
пpoГpaМмaМи и

уrебнoгo Пpoцeссa PеГJ]aMенTирyется oбpaзoвaтельньlми

BхoдящиМи в их сoсTaB yveбньtми плaнaми' каJlrндaрнЬrМи

гIеoньIМи гpaфикaМи и paсписaнияMи зaняTий; кoTopьIе paзpaбaтьIBaloTся и

yтBеp)кдaЮтся Allo ,ЩIo УMI] <Baллeкс M>> сaмoстoятельнo. Сo,Цepжaниe
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ПPoГPaA,rМ oTBeчaeT Пpинципy пoследoвaтeпЬнoсTи и систeМнolo пo'цхoДa При

oбrrении с yчeТoМ ин.цивидyaлЬнЬIx зaпpoсoB Закaзчикa. oбязaтельньrм
yслoвием яBЛяеTся сoчеTaние TеopеTическиx и прaкTичeскиx зaнятий.

B opгaнизaции ycTaItaBЛивaIoTсЯ сЛедyloщие вlцьr yvебныx зaнятий:
Tеopетические и прaктические зaняТиJI, TеLJ..П]ее' ПрoМе)кyToЧI{oе и иТoгoBoе

TесTиpoBaние. oбy.raroшийся, вьrпoлнивlпий всe трeбoвaния yveбнoгo плaнa,

,цoпyокaется к иToгoBoМy Teстиpoвaншo, пo peзyJIьTaTaМ кoTopoГo BЬI.цaеTся
Удocтoвepениe o пoвьrпrении квaлификaции yсTal{oBЛеннoгo oбрaзцa.

5. Maтеpиaльнo.теxническoe обeспeнeние обpaзовaTеЛьtloгo Прoцессa

Aнo .Щo Учeбнo-метoдический ЦеIrTр (Baллекс М> paспoлaгaeт

дoстaтoЧнoй МaTeриaJIьIlo-Tеxническoй бaзoй ДIIЯ BeДeнИЯ oбpaзoвательнoй

'цеяTельнoсти. Oбpaзoвaтeльньrй Прoцесс oс).щесTBляется в пoМещени,lx
oбщей плoщадьtо 144'4 кв'м', пo дoгoвopy apен.цЬI не)киЛolo пoмeщeния Ns
64/10 oт 27 утloля 2010 гoдa. B испoльзуемьrx ПoМещениях имек)тся:
лекциoнные aуДИToРИИ' aуДИтopИИ I'ЛЯ ceN,{инaPскиx и ПpaкTических зaнятиЙ.
Bсe пoмещeния oсI{aщeньI неoбxo.цимьrм oбopy.Цoвaниeм' мебельrо,
TехничeокиМи сPе'цсTBaMи' aппapaтypoй, пpeднaзнaненнoй для уrебнoгo и
opгaнизaциottl{oгo Пpoцессa. B paмках oргaниЗaции уlебнoгo пpoЦeссa'
сoзДal{a и пocтoяннo ПoпoЛIr;lеTся эЛекTpoннaя библиoтекa, фopмиpyется

бyмarкньгx нoситeляx. Пeдaгoгический
кoМпЬюTерами с BьIхoдoМ

сoстaв в пoлнoм oбъeме
Интеpнет.

библиoтeкa нa
oбесПеЧен
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фopмирoвaнии пpeпoдaвaTеЛЬскoгo сoсTaвa rlиTьIBаеT oсIloвнЬIe щeбoвaния,
oпpедeлЛoщие неoбxoдимьrй ypoвень По.цгoТoвки и сTarк paбoтьI

Пpeпoдaвaтeльский сoстaв УМI.I <Baллекс M>> сoстoит из oснoBI{ЬIx IпTaTньlx

oaбoтникoв и внelllних пeдaгoгичrскиx сoвместитеЛей, к пpoве,цениro зaнятий

привлeкaloTся cПециaЛисTьI' иМеIoщие oПьп пpaктической пpoфессиoнaльнoй

деятелЬtloсТи B сoo] вeтств),lolдей отpасли.

oбщaя чиспеннoсTь IIITaТньlХ paбoтникoв Aнo ,Щo УMI{ <Bаллeкс М>

сocтaвляет 1 l челoвeк.

Численнoсть шТaTнoгo прeпoдaBaTеЛьскoгo сoсTaBa нa 01'04.2019

сoстaвляeт 2 ЧеЛоBrкa. Пpепoдавaтелей, paботaIoщиx нa 'цoговoрнoй oснoве

l l чеЛoBек.

Cpеди пpeпoдaвaтелей УMЦ кBaллекс М> - З кaндидaтa нayк. Bсе
прeпoдaвaтeли УMIl <Bаллекс М> приниMaIoТ aкTиBнoе rlaстиe B

кoнфеpенцияx pа^]ЛиЧнoгo ypoBllя' чTо ПозBoJUIеТ свoеврeменIIo BI{oсиTь

измeнeния B реaJIизaциIo Пpoфeссиoнальньtх ПpoГPaММ дoпoлнителЬнoГo

прoФессиoнaЛЬHoГo oopазoвания

Пoвьrпrение квaлификaции пpeпoдaвaтеЛъскoГo сoсTaвa вклroчaeт в себя:

. yчaсTиe в нaучнo-пpaкTи.Iеcких семинapax и кoнфepенЦияx;

. oбrrение нa кypсax пpoфессиoнaЛьнoЙ ПеpeПo.цГoToвки и пoвьIшения

Квалификaции.

Haуннo-псслeдoвaTеЛЬскaя /цeятeлЬнoсТь B paМкaх деятельнoсти AHo .фo
УМЦ <Baллекс Мr> включaeт в себя сЛr'ц}mщие эЛеМeнTЬI:

. наyчнo-МетoдиЧескaя paботa пpедпoлaгaeT oбеспечениe

б. Oцeнкa кa.цpoBoгo oбесцечения.

AI]o ,Щo Учeбнo.мето'цический Центр <Bаллeкс M>r Пpи

г.

oбpaзoвaтельнoгo пpoцессa' yuебньtх кyрсoB и ПрoГpaмМ ,цoсTaToЧltЬIM и

aкTvaЛьньIN{ I,IaтеDиaJIoM. paзpaбoткy нayчнo-Мeтo'цическolo
метoдичeскoгo oбесПечения oбрaзoBaTеЛЬнoгo прoцессa' пpезеIrTациЙ,

раз,цaтoЧIlьx МaTеpиa,Iloв;

Пoвъlrпение квaлификaции пpeпoдaвaтелей.

!{а1^lнo-исслeдoвaтeльскa,{ paбoтa пpeпoдавaтелей сoсToиT |4з

сЛе.ц)4ощиx элеМeнтoB: из.цallие нayчныХ

Ilа),4IньIx стaтeй' 'цoкладoв, yнебников и

rryбликaций, наПисaниe

1^reбньrx пoсoбий, мoнoгрaфий, нaуnън
пoсoбий; pеЦензиРовaниe

сTaTеЙ; pе.цaкTиpoвaниe



мoнoГpaфий и rlебньIх пoсoбий; yrraсTие в нагIнo - пpaкTическиx
сeминаpaх' кoнqеpeнцияx' popyМах.

. нayчнo.меToдическaя paбoта сoтPyдникoB Пpе.цпoлaгаеT: Пo'цгoToBкy
yчeбнЬIx пoсoбий' paзрaбoткy пpoгpaМм нoвых yЧебньж кypсoB и
пеpеpa6oTкy пpoгpaMМ сyщестByloщиx yчебныx кypсoB с }л{еТoM
изМeнeний в зaкoнодaTeлЬсTве и нoвЬlx прoфесоиoнaлЬныx стaн.цapToB
лeятeлЬнoсти.

7. ФyнкuиoниpоBание Bt|yтpенпей сцсTепlЬr oценкП качесTBа

oбрaзoвания

Ка.reствy пoдгoтoвки oбyнaюЩиxся нa всеx пeриo.цaх oбy.reния, нaяинaя
с этaпa пpиeмa, в Уveбнoм центpе yделяеTся бoльшoe внимaние. B
opГaнизaции paзpaбoтанo и пpиllятo Пoлoжeние внyтpеннеЙ систеМе oцеHки
кaчесTBa oбpaзoвaния, кoToрoe yстанaBЛивaет oбщие тpeбoвaния к целяM'
зaДaчa|vI И единЬlМ пpинципaМ системьI oцеI{ки кaчeства oбpaзoвaния и
peглaмeнтиpyет пoPЯдoк ПPoBeдeния МoниToPингa.

TeкyЩий кoнтpoль oсyЩествляeтся:
. пo факТy ПpисyТсТвия сл) шателей на зaнятиях:
. пo фaктy yсПеlIнoгo пpoxoжДения пPaкTическиx

paбoТ.

Фyнкции тeкyщегo кoнтpoля знаний:

- aНaлИз сooтвeтстBия ypoвня знaний oбуraющиxся 'rpебовaниям

дoпoлнитeльнoй пpoфессиoнaльнoй пpoгpаммьt в сooтвeTсTBии с
paзpaбoтaнньtми кpитеpиями oценивaния и щебoвaниями к знaниям y'rебнoй
.цисциПЛины; . yсTaнoBлеIlие ypoвня yсвoения кoнкpeTнoгo paзДелa (Tемьт,
oбpaзoвaтельнoй пpoгpaммьl (кarествa знaний);

- анализ oшtибoк и opГaнизaция свoевpеменнoй пoмoll,lи слy[JaтеляM сo
стopollы препoдaBaтеJUt.

Итoгoвая аттестациJl oсylЦествляeтся пo каждoй допoлнительнoЙ
прoфeссиoнaльнoй пpoгpaммe' peaлизyeмoй У,reбньtм цeнTpoм.

К итoгoвoй aттeсTaции ДoПyскaются oбyraroщиеся, yспеlllнo зaBеpшившие в
пoлнoм oбъеме oсBoeние .цoпoлнительнoй пpофессиoнальнoй пpoгpaммьr. Кaк
ПPaBиJIo, аTтестaция пpoBoдится нa пoслeДнeм занятии' зaBeршaющeM
yueбнyrо пpoгpaм}ry кypсa.

ИтoговьIе испьrтaниJl пpoвoдятся B Bиде:

. тeстиpoBaния ,цля пPoгPaмм пoBЬI[Jения квалификaции;

. зaщиTЬI вьrтryскнoй paбoтьl для, ПpoГpaмM пpoфeссиoнальнoй

пePепo.ДгoтoBки.
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Taким oбpaзoм, ПрименяеMaя систеМa oцeнки знa}tий слyшaТeлей
Пoзвoляeт oбeспeчить эффективньrй кoнIpollь yсвoeния пpoгpaММнoГo
МаTepиaлa, a фoPмы aтTeсTации дoстaтoчньI 'цJU{ oПpeдeпения yPoвня yсBoения
yveбнoгo мaтеpиaлa дoпoлнитеЛЬнЬIx oбpaзoвательньlх пPoгpaмм.

8. AнаЛиз пoказат€лeй ДеятеЛьнoсти opгaнизaции.

N п/п пoкaзaтели Едияицa
измeDеIlия

UoDaзoвaтeльп.ц дeятельlIoстЬ
t , t ЧисЛеннoсгь yделЬнЬlй вeс численнoсlи сл)шаlелей.

oб}чившиxоЯ гlo дoпoлiитeльяьIм пpoфессиo1lаJIьllьIМ
пpoгp.lмм.lм пoвьtцlевия квaпификaЦии, в oбщей числецнoоти
слyшaтeлeй. пpoEJе,цЦих oбyчеtlие в oбpaзoвaтельяoй
oDгaЕизации

88/100%

1.2 Числeвнoсть/yлeлъяый вес численtloсти сщ''шaтелей,
oбyчrtвrпихся пo,цoпojiнитeльньrм пpoфeссиollaJlъпььt
пpoгpаммaм пpoфeссиoEалЬнoй пеpепo.цгoтoвки, в oбrцей
чиcлеlllloсти сл}1пaтeлей, пpoцjедIцих oбучeниe в
oбDaзoвaтeльЕoй oDганизaции

1.3 ЧисЛевнoсть/yдельньIй вес .tисленпoсти слyшaтедей,
ЕaпpaвлепEьIх нa oбу,rевиe слyхбa,vи зarrятocти, в oбщей
числeЕIlocти слyllaтeлeй, пporueдruих oбyвeтrие в
oбDaзoвa гелЬнoй opгaнизации за oтчeтнЬIй пеDиoд

t .4 кoличествo peaцизyeмьIх дoпoлнптeльяЬIx прoфессиoнаЛьliь]x
пDoгD.lмм. в тoI( числе:

2

1.4.1 ПDoma.vм пoвьrпreпия квалификации 2
1.4.2 пDoгDaмМ пDoфeссиoliа,тьнoй пеDепoдIoтoвlсl
1.5 кoличествo paзpaбoтaпных дoпoлпитeльпьrх пpoфeссиoналЬtiьIх

пDomaмм зa oтчетtiьlЙ пеDиoд
1.5.1 ПDomaптм пoвьrrпеrrия квaJIификaциtt 2
1 .5.2 ПDomaмм пDoфeссиoпальвoй пеpeпoдIoтoвки
1.6 Удeльцьrй вес дoпoлнительнь]x пpoфессиoнaъEьIх пpoгpaММ пo

пpшopитeтньпf Eaпp.!влeп!IяN{ paзвития riayки' техIlики и
тeхнoлoгий в oбщем кoличеcтве pеaлизyемьп дoпoлIlитe.пь]:IьIx
пDoфeссиoпaльвьrх пDoгDavI{

L00%

1.7 Удельцьlй вес дoпoлtiитеr'lЬ!lыx пpoфессиoнаJъtIьD( пpoгpамм'
пpoшeлшror пpoфeссиoнальllo.oбцlеcтвеннyю aккpeдитaцию! в
o6цем кorптrестве реaлизyеllЬlх дoпoлlительных
пDoФессиoпаJтьtlьtх пpoгpaltМ

1.8 Числевrroсть/y,lельньrй вeс числeняoсти !ayчIio-пeдaгoгичeскпх

рабoпrикoв, имeющПх }ченьlе степeви и (ипи) riеньte звaЕия, в
oбщeй числeшloсти тiаyчнo.педaгolическlтх paбoтникoв
oбpaзoвaтeльнoй opгaвизaции

3 чeл./7 5o/o

1.9 Численнoсть/удeльяьIй вeс чисЛeнЕoсти пa)чIJo-педaIoIичеcкиx
pa6oтrrикoв, пpoшe,цшпх зa oтчeтньlй пepиo.ц lloвьIшеItие
квaпификaции иiпr пpoфессиoдaлЬнyo пеpепoдгoтoвкy, в oбЦей
числеtlнoс] и наr]нo.педaIoIических paбo] никoв

1 чe!|./25o/o

L l0 ЧисленIroстЬ/yдeльEьIй вeс qислевнoсти педaгoпсleских
paбoпlикoв, кoтopьпv пo резyлЬтатaМ aттестaции присвoеria
квалификаuиoнвaя кaтeгopия. в oбщeй числeннoсти
педаrol ичeских pабoт}|икoв. в тoм числe:

t . l0 . l BьIсшая



L 10.2 ПеDвaя
1.1 I Cpедвий вoзpaст пrтaтньц нayчнo.педaгoгических PaбoтEикoв

opгaнизaци!l дoпoлEитeлЬнoгo пpoфессиoЕ.!льнoгo oбpaзoв.ulия
з8 лeт

t . l2 Peзyльтaтивнoсть вьIпoЛнеllия oбp.вoвaтельЕoй opгaI{изaциeй
гoсyдapствelllioгo зaдal!ия в чacти ре.шизaции дoпoЛЕитeльных
пDoфессиoяшrьньlх пpomaМ\(

2. lla}/1!Iro-исслeдoвaTeльскtц деятeлЬнoсть
2.1 кoличeствo цптиpoваtrий в ивдексирyемoй систeмe цитиpoвaниЯ

Web ofSсiеnсe в рaсчeтe Еa l00 нayчнo-пед.lгoгических
Daбoтr]икoв

2.2 кoличествo цитиpoвaпий в индeксиpyeмoй системе цитирoвallия
Sсopus в Daсчeтe пa l00 пayчнo.пeдaгoгических paбoпtикoв

2.з кoличeстBo цитирoвaний в PинЦ в paсчeте нa 100 нaylнo.
пeдaгoгпrtескиx pабolrикoв

2.4 кoJпIчествo стaтей в liа}лrвoй пеpиoдике, riндексцpyеN{oй в
систeмe цитиpoвaния Web ofsсiепсе' в pасчeте нa l00 Еa)чIlo-
пеДaгoгических paбoтникoв
кoличeствo с,iaтeй в наyчнoй пеpиoдике. индeк(иpуeмoй в
систеMе цптIlрoвaния sсopus, в рaсчете Ea 100 пaу.пro-
пeдaгoгичecких paбoтвикoв

2.6 Кoливeствo пyбликaций B PинЦ в pаc,lетe яa l00 riaучEo-
педaгoгичeскиx Daбoтникoв

2.'7 oбпrий oбъем HИoКP
2.8 oбъем HИoКР в рaсчeте нa oдEoгo нayчнo-пeдaгoгичeскolo

DaбoTЕикa
2.9 Удеrтьвьй вес дoхoдoв oт ниoкP в oбщих дoхoдa\

oбDaзoвательнoй oDг.tltизaции
2.10 Удeлънъй вeс HИoКP. вьlпoлненньrх сoбствelпьп!ш силal{и (без

пpивлeчeЕия сoиспoлцltтелeй). в oбщrх дoхo'цaх oбpaзoвательяoй
oDгaЕизацlrи oт llиoкP

2.11 кoличeствo пoдгoтoвлeЕвьц печaтных yчебньП из.цaпlй
(вктпoвая 1вебяики и yчебньIе пoсoбиЯ), Irетoдических и
пepиoдическlо( издaний. кo,1ичествo изданнЬtх ]а oтчеlный
IIeDиoд

5

2.\2 кoличествo пpoведeпЕьlх меnцynaрoдIlьix E всерoссийских
(межpегиoна.льньrх) нaучных сеМиЕapoв и кoнфepeнций

2.1з кoличeствo пoдгoтoвдепliых нayчньlх и llayчЕo-пeдaгoгических
кaдpoB Bысшей квалификaции зa oтчeтньIй леpиoд

2.\4 Числeннoсть/yдeльньtй вес числeнвoсти нayчEo-пeдaгoгических
paбoтEикoв бeз учeнoй степени
- дo з0 лeт, кaвдидатoв нayк
. дo З5 лет, дoктopoв нayк
- дo 40 лeт, в oбщeй числеlltloсти l]аучllo-пeдaгoги.leскlх
pабoтrtикoв чeл./25o/o

2.15 числo нa}"тrьгх ж}тн:Uloв, в тoм числe элeктpolttlьD(. издaвaeмьtх
oбDaзoвaтelБпoй oDгaнизaцией

з . Финaliсoвo-экolloмическ.lя деятелЬttoсть
з . l ,цoхo,шI oбpaзoвaтельвoй oргaнизaции пo всеNl вIl,ц.ш'

фицаясoвoгo oбеспечeния rдеятельнocти)
8 2'З4 З14 pу6.

з .2 ,(oхoдъr oбpaзoвaтельвoй opгaЕизaции пo всеNт виДaI[

финaнсoвoгo oбеспечeнпя (дeятeльнocтri) в paсveте нa o'Цвoro
Eayчнo-педaгoгичeскoгo paбoтникa

2 058 578 pyб.

3 'з ,{oхoдьr oбpaзoвaтельнoй opгa}Iизaции из cpедств oт пpинoоЯщей
дoхoД деяlеЛЬнoсl и в pасчeге нa oднolo нaучнo-педа|o| ическ6l o

2 058 578 pyб.



Daбoтникa
4. Ин фpaстpукrypa
4 .1 oбща.я плoщaдь пoмeщeний' в кoтopьrх oс}'rr{ествляeтся

oбрaзoвaтедьЕaя дeятeльнoсть' в paсчeтe пa oдвoгo слyпIaтеля, в
тoм числe:

144,4 кв, ь1

4.1.1 Иllеroшихся у oбpaзoвaтельнoй opгaЕизaции rrа прaве
сoбствеЦцoсти

4.\ .2 зaкрeп,.reвньIх зa oбрaзoвaтeльнoй opгaЕ,rзaцией нa пpaBe
oпeDaтивlloгo yпDaBлеЕия

4.1 .з Пpе'ЦoстaвлeняьIх oбpaзoватeльнoй oргaltизaции в apендy'
бeзвoзМездtloе пoльзoвaние

4.2 кoличествo экземпляpoв пеlaтньtх yveбпьп издarrий (вкrпovая
rrrбЕики и yчебяьlе пoсoбия) из oбщeгo кoличeствa едиEиц
хpaнerrrrя библиoтe'rнoгo фoндa. сoстo-щих нa yчeте. в paсчeте Еа
o,шlогo слуцIaтeлll

l l

Кorrпвествo электpoпtrьтх y.reбньtх издaний (включaя учебники и
Yчeбrtьle пoсoбия)

4 l

liислeннoсть/у.дeлЬLlЬtй вес чисjlеtlнoсти сл) шаТелей.

пpoживaющих в oбщr7китиях! в oбщrй чllслевнoсти слyшaтeлeй'
EРкдaroщихся в oбще'(итиях

9. BьIвoДьI по peзyльтaтa}r сaмooбслeдoBaflIlя

opгaнизaциoннo-ПpaвoBое oбесПeЧение дeяTельнoсти и систeмa
yпpaвления opгaнизaции сoоTBeТствуeT дейсTвyrоЩеМy зaкoнoдaтельствy PФ
и oбeсПечиBаIoT yстoйчиBoе фyнкЦиoниpoвaние АI{o .ЦПo УМI] <Baллекс
М).

B Aнo .цПo УMЦ <<Baллекс M)) oс).T{есТвляется пpoГpal4мнo-целеBoе
yпpaвление oбpaзoвaтеЛЬнЬIм пpoцессoМ и егo oбеспечением' paзpaбoтaнa
системa мер' сПoсoбств}roщaя дoсти)кениЮ пoсTaвлеHIIЬIх зaдaч.

Урoвень квалификации педaгoгичeских pабoТникoB сooтвeТсТвyеТ
TpeбoBaниям, yсTaнoвЛенньIм зaкoнoдaTеЛьсТBoМ Poссийскoй Федеpaции.

I{еленaпpaвленнaя opГaнизaция r{ебнoГo пpоцессa, Bьlбopa фopМ,
мeтoдoB и сpе,цств oб)r.{ения сoздaeт нeoбxoдиМьIе yсЛoBиJr для oоBoениJ{
peaлизyемьlх ooPaзoвaTеJIьI{Ьц пpoгpaмм.

B opгaнизaции в целoм сфopмиpoBal{a oПТиtr4ЕUIьHaя сисTеМa внyтPеtIHей

oценки кaЧeсTвa oбpaзoвaния, пoзвo:Ulющaя oсyщестBЛяTь IIa .цoстaToчнoM
yPoвнe yпрaвлeние пoдгoтoвкy слyшaтелeй.

УчебньIй ценlp иМеeT oтвeч ощее сoвpeменным тpебoBaниЯм

лицeнзиoннoе пpoГpaмМнoе инфopмациoнHоe oбесПечение' a Taк)l(r

нeoбxo.цимьIе,цJUt негo инфopмaциoннo TеxI{иЧеские сpеДсTBa.

oбеспечениe yrебньш пpoГpaмм yчeбнo-Метo'цичeскиМи мaтepиaлами,

PесypсьI и сpедсТBa oбеспечеIrия
17

oиoлиoтеЧнo-инQopмaциoнные



oбpaзoBaТеЛьнoГo ПpoЦeссa, маTеPиaлЬнo-Тeхническoе oбeспеЧeниe

oбpaзoвaтeльнoй ДеяTеЛьнoсTи сooTBеTсTByIoT yсTaнoвленньIм TребoBaниЯм и

y.цoBJIеTBopяIoT ПoTpебнoсTи yчебнoгo цеIiTPa.
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